ZARZADZENIE NR 13/2023
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OTWOCKU

z dnia 24 sierpnia 2023 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Otwocku z dnia
19 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku

Na podstawie przepisu art. 77° § 4, 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z2022r.
poz.1510 z¢ zmianami) oraz art.39ust. 1i2 ustawy 2zdnia 2I listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z2022r.poz. 530 ) oraz §12 ust. | pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku, zarzadzam co nastg¢puje:

§ 1. W zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia nr 10/2023 z dnia 4 lipca 2023r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zdnia 19 listopada 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku w tabeli
stanowisk urzedniczych w poz.16 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zkwoty ,5200 zi”
zmienia sig na kwotg ,,5600 zI”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ stanowisku do spraw kadr.

§ 3. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom poprzez publikacje w Biuletynie Informacji
Publicznej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

. DYREKTOR
Powiale v 8ga Urzedu Pracy
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 13 /2023 zdnia 24 sierpnia 2023r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 13/2021. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zdnia 19 listopada 2021r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

Tabela stanowisk w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Otwocku

STANOWISKA KIEROWNICZE - URZEDNICZE

Minimalne wymagania
Maks 1 Ma k”;’::lmy Maksymalna kwalifikacyjne
SEDTINA NG ) P stawka Wyksztalcenie
Lp | Stanowisko kategorie wynagrodzenia doditkn s Staz pracy
e e zxsa;llz::zc;go I funkeyjnego umiejetnosei (w latach)
’ zawodowe
e zsze ¥ 5
Dyrektor w/g odrgbnych przepisow: l:l?w ediug lub wedtug
1 | (kierownik) | Zarzadzenie Starosty oraz art.39 ust.3 Ustawy z dnia sdiehivich sclabrivih
jednostki 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych przgpis)t;w przzpis};iw
Fastitica w/g odrgbnych przepisow:
2 D mﬁf:m Zarzadzenie Starosty oraz art.39 ust.3 Ustawy z dnia wyzsze ¥ 5
y 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
Glowny 4 . i
3 Ksiegowy zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora PUP wedlug odrebnych przepisow
Kierownik 3
4 dolatis XX 8600 8 wyzsze ¥ 5
* Strona |
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STANOWISKA URZEDNICZE

Maksymalny Minimalne wymagania
Maksymalne poziom l\f:a:tsﬁy‘as;ln kwalifikacyjne !
Lp Stasewiilic kategorie wynagrodzeni dodatka Wyksztalceni
zaszeregowani a funkeyjneg ¢ oraz Staz pracy
a zasadniczego P umiejetnoSci (w latach)
w zlotych zawodowe
Gloéwny "
1 Soecislisia XV1 6900 3 wyzsze 4
2 wyzsze ¥ 3
2 | Starszy informatyk XVI 6900 2 srednie ? 5
3 S“"w‘?m‘\“s"ek“” XVI 6900 2 wyzsze ) 3
PR érednie ¥ 5
i 3 wyzsze -
4 | Starszy archiwista X1 5600 dredite 3
wyzsze ¥ -
5 | Informatyk X1 6000 - Srednie ¥ 3
Inspektor wyzsze 2 -
6 powiatowy ad it 1 $rednie ¥ 3
7 | Referent IX 5200 - $rednie ¥ 1
8 | Archiwista X 5400 - srednie ¥ -
rok w zakresie
9 Z‘:‘ﬁ?w XVI 6900 . wyzsze? | poradnictwa
zawodowego
Specjalista do rok w zakresie
10 | spraw rozwoju XVI 6900 - wyzsze 2 organizacji
zawodowego szkolef.
rok w zakresie
przyvgotowani
Specjalista do greaimgil
11 Do, T XVl 6900 - wyzsze ¥ oceniania
pripos: realizacji
programow
rynku pracy
rok w zakresie
12 | Posrednik pracy XV1 6900 - — poér:gn;;twa
Doradca .
13 | zawodowy- X1l 5800 - ;‘g dnli,: 3 ;
stazvsta
Specjalista do
Spraw rozwoju wyzsze 2 -
14 zawodowego — il - ) $rednie ¥ |
stazysta
Specjalista do 2
15 | spraw programéw- Xl 5800 . Youaze 3: ”
stazysta $rednie 1
Posrednik pracy- wyzsze %) -
16 stazysta X i ) $rednie ¥ 1
Specjalista ds. 2
17 | ewidencji XIi 5800 : b e !
i $wiadczen i ”
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18 Specjalista ds.
rejestracji

XIl

5800

wyzsze ¥
$rednie ¥

b
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STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Minimalne wymagania
Makvamila Maks:?:::"y Maksymalna kwalifikacyjne "
. e po E stawka Wyksztalcenie
Lp Stanowisko kategorie wynagrodzenia dodatku oraz Staz
zaszeregowania | zasadniczego w . pracy (w
Zotych funkceyjnego uzi‘:_::;(;:zﬁeci latach)
1 | Sekretarka X 5200 - $rednie ¥ -
Pomoc
g || Scmiisteacyjna Vil 5000 - zasadnicze ¥ 1
(biurowa.,
techniczna)
3 | Sprzataczka VIII 5000 - podstawowe ¥ -

' Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, ktore s okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na Kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie zart. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20.07.2018r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

* Wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo os$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wyvkonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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